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Mensen ontmoeten 
waar ze zijn



b o o m c o a c h i n g m a g a z i n e   • 35

Het juiste moment
De impuls van degene die mij – als coach – opzoekt is van 
essentieel belang voor een zinvolle coaching. Want alleen als 
je iets wilt onderzoeken en voelt dat je dat samen wilt doen, 
is er ruimte om iets nieuws te ontdekken. Diegene is dan ook 
bereid moeite te doen, een telefoontje te plegen of een bericht 
te schrijven om de gesprekken in gang te zetten. Ik bel niet 
achter mensen aan. De impuls om in gesprek te gaan kan ik 
alleen hartelijk verwelkomen. 

Coaching, daar zou ik tijd voor moeten maken
Mijn vriendin zegt dat ik het moet doen
Echt! Belangrijk!

Het is tijd om het aan te gaan
Ik voel een impuls
Nu

Daar ben ik nog helemaal niet mee bezig
Hoezo moet ik daar iets mee
Ander onderwerp!

Verlangzaamde tijd
Vervolgens is het de zoektocht naar wat op dit moment naar 
de oppervlakte kan komen. Dat doe ik door de tijd te nemen 
en met volle aandacht bij de ander te zijn. We nemen de tijd of 
verliezen deze zelfs uit het oog en daardoor komt er rust. In die 
kalmte is er ruimte voor het oppikken van subtiele signalen. 
Welke woorden komen op? Welke woorden komen met een 
zekere schroom naar buiten? Woorden waarvan de inkt nog 
nat is, zoals mijn leermeester René Maas zei. Welke betekenis 
schuilt daarin? Dat leidt niet zelden tot verrassingen, als we de 
tijd maar durven te verlangzamen. 

Ieder getijde biedt een opening
Onze ontwikkeling en hoe we omgaan met wat er op ons pad 
is gekomen, kunnen we aan in lagen of etappes. Ieder jaar – of 
misschien is getijde een betere term – biedt een opening om 
nieuwe dingen over jezelf te ontdekken. Soms gaat het razend-
snel als er na stagnatie een sprint volgt. Soms is er alleen een 
kleine opening en komt er iets om een tijdje op te kauwen. En 
soms is er slechts frustratie en kritiek en hoop ik dat er ergens 
een enkel woord op zijn plek valt. De kunst is dan geduldig 
te zijn en zowel de kleine als grote interne verschuivingen 
te waarderen en te zijn met wat er is. Ook al gun ik iedereen 
natuurlijk grootse verhelderende inzichten.

Welk tijdperspectief
In ieder gesprek heb je de keuze om achteruit te kijken in de 
tijd, te werken met wat er nu speelt of vooruit te kijken naar 
wat er in de toekomst mogelijk is. Elk van deze drie perspec-
tieven brengt mogelijkheden en soms ook belemmeringen met 
zich mee. 
Bij het achteruitkijken kun je opnieuw kijken naar wat je hebt 
meegemaakt vanuit de persoon die je nu bent, waarbij je com-
passie en mildheid uitnodigt. Terechtkomen in een oude groef 
is dan belemmerend. 

De kunst is geduldig te zijn en te zijn met wat er is

In het hier-en-nu neem je waar hoe je jouw theorie over wie 
je bent, toepast op situaties die nu in je leven spelen. Daarbij is 
het de uitdaging het voelen en denken rustig te combineren, te 
ordenen en jezelf niet te verliezen in complexiteit. 

Bij het vooruitkijken stel je je voor hoe je leven over enige tijd 
kan zijn. Door dat onder woorden te brengen, begint die toe-
komst vaak al te ontstaan. Daarbij kan het een worsteling zijn 
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voorbij de scenario’s te komen over wat er dan kan misgaan. 
Angsten over wat mogelijk is. 

Ik werk bij voorkeur met wat er nu is, omdat dat tastbaar en 
toepasbaar is. Als er dan een solide beeld is ontstaan van wie 
je bent en waar je van nature goed in bent, is het boeiend om 
vooruit te kijken naar wat er dan allemaal mogelijk is.

Ontmoetingstijd
Tot slot heeft ieder contact met een coachee een eigen lengte. 
Omdat ik veel met hoogbegaafden werk, is onze ontmoetings-
tijd vaak kort. Kort niet in de zin van een kwartier, maar kort 
in de zin van ongeveer vier gesprekken, omdat het denken 
en voelen snel gaat. Wat bij de lengte van de ontmoetingstijd 
meespeelt, is die initiële impuls om iets te willen ontdekken. 
Want met die wil komt de moed om nieuwe inzichten in de 
praktijk te gaan brengen. Daardoor kan de ontwikkeling snel 
gaan. Bij de coachee toetsen of de onderzoeksimpuls al bevre-
digd is of dat er nog iets ligt, is dan dus iedere keer verstandig 
om te doen. Zodat de bal steeds bij de coachee ligt.

Mensen ontmoeten waar ze zijn
Deze vijf aspecten van tijd gaan eigenlijk allemaal over het ont-
moeten van mensen waar ze zijn en niets te forceren. Ik pro-
beer me goed af te stemmen op het juiste moment, hoe, welke 
kans, welke richting en welke lengte. En daarin ontmoet ik 
ook mezelf in waar ik ben als mens en als coach. Ieder getijde 
biedt mij nieuwe inzichten uit onder meer gesprekken, boeken, 
cursussen en zelfreflectie. En die inzichten vlecht ik bewust en 
soms natuurlijk ook onbewust in mijn coachingsgesprekken. 
Ik ben niet meer de coach die ik een paar jaar geleden was en 
misschien zelfs niet die van gisteren. Zo ontmoeten we elkaar 
waar we beiden zijn en dat ervaar ik als het mooiste wat er 
tussen mensen kan ontstaan. 

Renate coacht sinds 2012 hoogbegaafde volwas-
senen om te ontdekken en te werken met waar je 
van nature goed in bent. Ze schreef Handreiking 
Oplaadplekken over het creëren van energie
gevende bijeenkomsten. Als eigenaar van Spirit 
of the Age en dialoogexpert begeleidt ze organi-
saties om onderzoekende gesprekken (dialoog) 
te voeren en zo samenwerking te stimuleren. www.renatevanderveen.nl
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